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1. Indledning
Som led i kommunalreformen etableres et nyt beskæftigelsessystem pr. 1. januar 2007. Reformen indebærer, at de hidtidige 14 AF-regioner og 40 AF-kontorer nedlægges. Der er i stedet oprettet 4 beskæftigelsesregioner, 4 driftsregioner og 91 jobcentre. Af de 91 jobcentre er 14 rent kommunale – pilotjobcentre – hvor beskæftigelsesministeren bemyndiger kommunalbestyrelsen til at varetage udøvelsen af statens beskæftigelsesindsats. De øvrige 77 jobcentre består af hhv. en statslig og en kommunal del, som sammen varetager beskæftigelsesindsatsen.

Udvikling og vedligeholdelse af IT-systemerne til understøtning af beskæftigelsesindsatsen har hidtil været en del af Arbejdsmarkedsstyrelsens virksomhed, men udskilles pr. 1. januar 2007 i en selvstændig virksomhed. Virksomhedens forretningsområde skal understøtte det nye beskæftigelsessystem i jobcentre, kommuner og regioner.

Denne virksomhedsinstruks er udarbejdet i overensstemmelse med Finansministeriets bekendtgørelse nr. 1693 af 19. december 2006 om statens regnskabsvæsen mv. samt Økonomistyrelsens vejledning af 24. april 2001 om udarbejdelse af virksomhedsinstrukser.

Instruksens primære formål er:

· at give en overordnet beskrivelse af virksomheden med angivelse af fornøden identifikation mv.

· at beskrive virksomheden ud fra dens ansvarsområde samt redegøre for opdelingen af det regnskabsmæssige ansvar

· at redegøre for de opgaver, som virksomheden udfører som den overordnede myndighed for virksomhedens regnskabsførende institutioner

· at opstille overordnede retningslinier, der er gældende for regnskabsforvaltningen på virksomhedens område. 

1.1. Godkendelse og distribution

Godkendelse og distribution af virksomhedsinstruksen sker i overensstemmelse med bekendtgørelsens § 19. Heraf fremgår, at instruksen skal godkendes af departementet og efterfølgende fremsendes til Rigsrevisionen samt de under virksomheden hørende institutioner. Distributionen sker i nødvendigt omfang til relevante medarbejdere i takt med udarbejdelse og opdatering.

Instruksen er ajourført i maj 2007 og erstatter tidligere virksomhedsinstruks for den tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen af 1. januar 2007. 
Arbejdsmarkedsstyrelsen, den                                    2007 


    Marie Hansen




        Direktør






         

Søren Tingskov

     Kontorchef

Godkendt af departementet ved BAC, den                                 2007 

   Jan Nielsen

                           Direktør

2. Beskrivelse af virksomheden
Nedenfor beskrives virksomheden mht. beliggenhed, identifikationsnumre, forretningsområde, hovedkontoansvar på bevillingslovene og opdeling på regnskabsførende institutioner
. Ved identifikationsnumre forstås identifikation i henhold til koncernsystemet og det centrale virksomhedsregister.
2.1. Identifikation af virksomheden
2.1.1. Virksomhedens navn og adresse

Virksomheden er registeret på følgende adresse:

Tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen
Arbejdsmarkedsstyrelsen

Holmens Kanal 20

1060 København K

2.1.2. Virksomhedens identifikationsnummer i koncernsystemet

Virksomhedens regnskabsførende institution:

255. IT-understøtning – centrale aktiviteter

Arbejdsmarkedsstyrelsen

Holmens Kanal 20

1016 København K
2.1.3. Virksomhedens identifikationsnummer i CVR-registeret
Virksomhedens CVR-nummer:

29 62 61 46 Tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen
Produktionsenheder tilknyttet virksomheden (P-nr.):
10 12 36 82 20 Tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen

2.2. Virksomhedens forretningsområde

Virksomhedens forretningsområde er udvikling og vedligehold af IT-understøtningen af de statslige og kommunale beskæftigelsesmedarbejderes arbejdsgange i det nye beskæftigelsessystem (fælles jobcentre, pilotjobcentre, drifts- og beskæftigelsesregioner), herunder udvikling og videreudvikling af de statslige forretnings- og styringssystemer i forlængelse af kommunalreformen.
Endvidere er en del af IT-understøtningen rettet mod borgere og virksomheder. Målet er at styrke formidlings- og rekrutteringsindsatsen i Danmark på tværs af stat, kommuner, jobcentre og regioner via landsdækkende selvbetjeningsmuligheder for både virksomheder og borgere.

I den udstrækning, der er behov herfor, kan styrelsen frikøbe medarbejdere i de statslige jobcentre eller i driftsregionerne til udvikling og test af konkrete projekter. 
IT-understøtningen i beskæftigelsesindsatsen indgår i Arbejdsmarkedsstyrelsens resultatkontrakt med Beskæftigelsesministeriets departement for 2006-2009. Resultatkontrakten fornyes årligt. Ny resultatkontrakt for 2007-2010 er pt. under udarbejdelse.
2.3. Virksomhedens ansvar for hovedkonti på bevillingslovene
Virksomheden er pr. 1. januar 2007 ansvarlig for nedenstående hovedkonto på bevillingslovene:
Virksomhedsbærende hovedkonto:

§17.46.73. Tværgående IT-understøtning af beskæftigelsesindsatsen
Der indgår ikke andre hovedkonti i virksomhedens balance.

Kontoen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen.
2.4. Beskæftigelsesministeriets AdministrationsCenter (BAC)
På Beskæftigelsesministeriets område er der etableret et AdministratrationsCenter, jf. ministerieinstruksens afsnit 2.1.1.
2.4.1. Opgave- og ansvarsfordeling
Arbejdsmarkedsstyrelsens betalings- og afstemningsopgaver samt drifts- og supportopgaver vedrørende Navision varetages af BAC. Jf. ministerieinstruksens afsnit 2.3.1.3. fremgår opgave- og ansvarsfordelingen af styrelsens regnskabsinstruks.
2.4.2. Aftalegrundlag

Der er indgået en ServiceLeveranceAftale (SLA) mellem Arbejdsmarkedsstyrelsen og BAC. Opgave- og ansvarsfordelingen er endvidere beskrevet i instrukser, jf. ovenfor.
3. Bevillingsudmelding mv.
3.1. Budgetudmelding

3.1.1. Låneramme

Som følge af overgangen til omkostningsbaserede bevillinger, indføres der fra 2007 adgang til at lånefinansiere investeringer Denne låneadgang – lånerammen – er fælles for hele virksomheden. Den samlede låneramme udmeldes af styrelsens kontor for Økonomi- og personale til kontoret for Digital arbejdsmarkedsservice. 
Tildeling af låneadgang og dermed investeringsmulighed til de enkelte projekter varetages af kontoret for Digital arbejdsmarkedsservice på baggrund af en konkret vurdering af investeringsbehov mv., herunder mulighed for at indprioritere tilbagebetalingen af lånet inkl. renter i de forventede, fremtidige årlige bevillinger.

Processen er nærmere beskrevet i ”Forretningsgang i forbindelse med IT-projekter”, hvortil der henvises.
3.1.2. Driftsramme

Den samlede driftsramme udmeldes af styrelsens Økonomi- og personale-kontor til kontoret for Digital arbejdsmarkedsservice. Der udmeldes såvel foreløbige som endelige rammer.
Styrelsens kontor for Digital arbejdsmarkedsservice varetager herefter bevillingsudmøntningen.

Processen er nærmere beskrevet i ”Forretningsgang i forbindelse med IT-projekter”, hvortil der henvises.

3.2. Bevillingsafregning
Bevillingsafregningen foretages i overensstemmelse med retningslinierne givet i Budgetvejledningen 2006, Økonomistyrelsens vejledning om bevillingsafregningen af 28. april 2004 samt ministerieinstruksens afsnit 2.5.2.

Bevillingsafregningen for virksomheden foretages på baggrund af bidrag fra styrelsens kontor for Digital arbejdsmarkedsservice. Styrelsens Økonomi- og personale-kontor indtaster herefter virksomhedens bidrag i Statens Budgetsystem, således at det indgår i ministeriets samlede bidrag til bevillingsafregningen.
Dokumentationen/grundlaget for de foretagne registreringer i Statens Budgetsystem opbevares i Arbejdsmarkedsstyrelsen og journaliseres elektronisk i styrelsens journalsystem.
4. Aflæggelse af regnskab

Finanskontoplanen for det samlede ministerområde udarbejdes af departementet ved BAC i samarbejde med de regnskabsførende institutioner.

Den til enhver tid gældende nummerstruktur fremgår af Økonomistyrelsens nummerstrukturservice:

http://www.oes-cs.dk/nummerstruktur
Proceduren for udarbejdelse og godkendelse af regnskaber (måneds- og årsregnskaber) er beskrevet nedenfor. 

Der henvises i øvrigt til ministerieinstruksens afsnit 2.4.1.4. for så vidt angår en beskrivelse af ansvarsfordelingen i forhold til BAC.

4.1. Godkendelse af virksomhedens månedsregnskaber
Der er i Arbejdsmarkedsstyrelsens kontor for Økonomi og personale udpeget en budgetansvarlig for de finanslovskonti på underkontoniveau (delregnskaber), der indgår i virksomhedens regnskab. Den budgetansvarlige godkender månedligt pr. e-mail til driftsøkonomichefen de delregnskaber, der hører under denne virksomhed.
Styrelsen godkendelser månedligt overfor BAC de delregnskaber, der indgår i det samlede regnskab for virksomheden. Månedsregnskabet for virksomheden afgives til departementet ved BAC hver måned senest 3 uger efter modtagelsen af regnskabet. Dog skal godkendelsen for sidste måned i hvert kvartal ske inden 10 dage fra modtagelsen af hensyn til BAC’s kvartalsvise godkendelse overfor Økonomistyrelsen. Virksomhedens månedsregnskab godkendes overfor BAC af styrelsens driftsøkonomichef.
Godkendelsesfristen for den afsluttende periode >12 udmeldes af BAC.

4.2. Godkendelse af virksomhedens årsregnskab

Årsregnskabet for virksomheden skal afgives til Rigsrevisionen og departementet ved BAC forsynet med en godkendelsespåtegning. Godkendelsesfristen udmeldes af BAC. 

Virksomhedens årsregnskab godkendes efter indstilling fra BAC af kontorchefen for Økonomi og personale efter gældende regler og vejledning fra BAC.

Årsregnskabet for virksomheden godkendes af kontorchefen for Økonomi og personale overfor departementet ved BAC.

5. Øvrige relevante regnskabsprocedurer mellem virksomheden og de regnskabsførende institutioner

5.1. Retningslinier vedr. regnskabsmæssige dispositioner
Styrelsens kontor for Digital arbejdsmarkedsservice kan disponere i overensstemmelse med ”Forretningsgang i forbindelse med IT-projekter”. Forretningsgangene ajourføres af kontoret for Økonomi og personale i samarbejde med kontoret for Digital arbejdsmarkedsservice. 

Der disponeres i øvrigt i overensstemmelse med Finansministeriets Budgetvejledning 2006 og Finansministeriets Økonomisk Administrative Vejledning (www.oav.dk).
5.2. Anvendelse af driftscentre indenfor virksomheden
Der er på Beskæftigelsesministeriets område etableret et administrationscenter (BAC), jf. afsnit 2.4 i denne instruks. Der henvises i øvrigt til virksomhedsinstruksen for BAC.

På ministeriets område er der endvidere etableret en selvstændig IT-enhed, Beskæftigelsesministeriets IT (BIT), der varetager driften af fælles IT-systemer. Der henvises til virksomhedsinstruksen for BIT.

5.3. Anvendelse af fælles sikkerhedsinstruks indenfor virksomheden

Der henvises til regnskabsinstruksen for BAC og sikkerhedsinstruksen fra BIT.
6. Årsrapport
Der udarbejdes årsrapport for virksomhedens forretningsområde i henhold til Økonomistyrelsens vejledning i udarbejdelse af årsrapporter af 14. december 2005. 

� For en beskrivelse af de øvrige virksomheder i beskæftigelsesindsatsen henvises til virksomhedsinstrukser for hhv. ”Arbejdsmarkedsstyrelsen” (CVR-nr. 55568510) og ”Det statslige beskæftigelsessystem” (CVR-nr. 29626162).
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